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BERRYMEX

UNA COMPANIA DE REITER AFFILIATED

El 2000, Berrymex comenzoé a sembrar y cultivar en el Valle de San Quintin,
cosechando exclusivamente para Driscoll's con 25 acres de fresa y 5 acres de
frambuesas. Desde una pequena oficina de sélo cinco personas, su objetivo
era entregar la mejor calidad en berries cultivadas en el suelo del desierto de
Baja California. Su dedicacion era fuerte y también lo era su compromiso con
los trabajadores, la tierray las berries. Hoy en dia, BerryMex Baja se enorgullece
de su liderazgo y contribucion al desarrollo econodmico de la region, el cual
a mejorado la calidad de vida de la gente de San Quintin. Ellos contindan
desarrollando metodos innovadores en la agricultura y han ampliado su ‘gama
de berries” incluyendo arandanos y moras, asi como un amplio programa de
productos organicos. Su reputacion para la innovacion en la agricultura, la
Jjusticia y el respeto con que tratan a su fuerza de trabajo y la inversion en la
comunidad ha permitido que BerryMex siga siendo un socio vital en el Valle de
San Quintin para las futuras generaciones.



WILLIE HEDRICK

Vicepresidente de Produccion, Baja Meéxico

“Trabajar en BerryMex sin duda alguna, ha sido
una experiencia de vida de manera personal y
profesional. Siendo 3er. Generacion nativo de San
Quintin, estoy orgulloso de traer oportunidades
para el desarrollo y progreso de la region y
al mismo tiempo traer futuras posibilidades
para muchas familias de mi comunidad. Con
un liderazgo y visidon impresionante, BerryMex
ha sabido llevar y solidificar una empresa
basada en valores fundamentales y principios
fundados en la importancia de la gente. Estos
valores nos forman como mejores personas y al
mismo tiempo nos ayudan a crecer como una

organizacion con bases solidas de integridad.
Con su ejemplo e integracion de cada uno de los
valores en todas las personas que trabajamos
aqui, logramos gente buena comprometida con
la region y comunidad.

Las protestas y falsedades que se han suscitado
desde finales de marzo son desafortunadas para
nuestra empresa, pero mas desafortunadas para
nuestros trabajadores. Sin embargo, nos deja
una gran ensenanza para continuar aun con mas
fuerza enfocados en la gente que trabaja en
nuestros campos.”

NUESTRA MISION
SER LA MEJOR SOLUCION DE BERRIES PARA DRISCOLL'S

NUESTROS VALORES
HONESTIDAD -JUSTICIA + RESPETO

DISCIPLINAS
LOS TRABAJADORES SON LO PRIMERO - ACERCARSE AL PRODUCTO
ELIMINAR DESPERDICIOS DE OPERACIONES + INSPIRAR DELEITE Y DESEMPENO

Una ferviente creencia en nuestros valores fundamentales de Honestidad, Justicia y Respeto han
estado en el corazdn de nuestra empresa agricultora desde sus inicios. Estos son los valores que
se han venido integrando en todos los aspectos de la empresa definiendo un camino claro para
que la integridad fluya por toda la organizacion. Desde cosechadores a gerentes de rancho, a los
ingenieros agronomos y gerencia. Estos valores se viven diariamente y estan llamados a guiarnos
y conducirnos. Por esta razén, operamos nuestro negocio bajo la filosofia de “La Gente es Primero".
Nuestra gente moldea el futuro de nuestra empresa con su arduo trabajo, dedicacion, innovacion y

espiritu empresarial.




BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES

Y LOS VALORES
DETRAS DE NUESTRA
AGRICULTURA

BerryMex reconoce las importantes contribuciones hechas por su fuerza de trabajo y se ha
comprometido con elconcepto de bienestar de los trabajadores. Esta ha sido una practica permanente
desde su creacion, y ha permitido a su fuerza de trabajo experimentar condiciones de trabajo seguras,
fuertes oportunidades de ingresos, programas de salud y bienestar, estabilidad y seguridad laboral,
desarrollo profesional y una sensacion general de compromiso con la empresa. El bienestar de los
trabajadores no es solo acerca de la calidad de sus empleos, sino acerca de la calidad de sus vidas
en el trabajo.

BENEFICIOS PROPORCIONADOS POR BERRYMEX EN
CUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

+ Seguro Social (IMSS)
+ Ahorro de Viviendas (INFONAVIT)
Fondo de Retiro (AFORE)
Incapacidad por Maternidad
Permiso por Paternidad con goce de sueldo
Pago de Seéptimo Dia
Pago de Horas Extras
Pago Triple por Trabajar Dias Festivos
Prima Dominical
Pago de Aguinaldo
Pago de Vacaciones
Prima Vacacional
+ Reparto Anual de Utilidades (PTU)
- Visita a Ranchos de Clinica Movil (IMSS)

BENEFICIOS ADICIONALES OTORGADOS POR BERRYMEX

Programa Sembrando Salud (Programa de Prevencion de Diabetes y Obesidad)
+ Clinica Médica en Villa de Las Fresas

Bono de Lealtad

Bono Adicional de Navidad
+ Celebracion de Fin de Temporada
- Torneo de Futbol

Certificacion de Comercio Justo



LA VERDAD

- BerryMex se esfuerza por ser el empleador de eleccion y atraer a los trabajadores a
traves de un mayor potencial de ingresos, un atractivo paquete de beneficios, y un
ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

- A los cosechadores se les paga mediante incentivos que ofrecen fuertes oportunidades
de ingresos.

- BerryMex cumple con todos los estandares federales de la Ley Federal del Trabajo en lo
que respecta a las restricciones de edad.

- En BerryMex, los trabajadores son primero y se espera que todos los empleados se guien
con los valores de honestidad, justicia y respeto.

+ BerryMex ha obtenido la certificacion de Comercio Justo de los Estados Unidos en todos
su ranchos en Baja y ha establecido un Comete Laboral.

- BerryMex ha desarrollado un programa de sensibilidad cultural dirigido a celebrar
diversidad y promover unidad y comprension.

- Cada ano, BerryMex ofrece capacitacion para el desarrollo de liderazgo para sus lideres
de cuadrilla, para mejorar su capacidad para dirigir y comprometer a sus equipos a traves
de la empatia y la comunicacion efectiva.

- Cero tolerancia hacia el acoso sexual. Entrenamiento comprensivo sobre la prevencion
de acoso sexual para todos los empleados y supervisores, incluyendo una
linea telefénica para reportar incidentes.

- Sembrando Salud, es el programa de educacion para la salud de BerryMex dirigido a la
prevencion de la obesidad y la diabetes para los trabajadores agricolas.

+ Encuestas anonimas sobre el ambiente de trabajo se realizan anualmente con el fin de
recibir los comentarios y retroalimentacion de nuestros empleados de campo.

- Linea telefonica andnima como un enlace adicional entre empleados y BerryMex para
reportar cualquier violacion de los valores de la compania.

- BerryMex ha introducido tres nuevas bayas (frambuesas, moras y arandanos) en la region,
proporcionando una extensa temporada de cosechay empleo mas estable.

- BerryMex ha aumentado el potencial de ingresos para los cosechadores a traves de
la innovacion que permite cultivos de mejor calidad y la eficiencia en las técnicas de
cosecha.

+ Proporciona oportunidades de crecimiento que permitan a los trabajadores crecer hacia
puestos como jefes de cuadrilla, gerentes de rancho, especialistas de riego y socios de
negocio.

‘Me tratan bien, siempre hay trabajo no me quedo sin trabajo, estoy ganando
para mantener a mi familia soy casado, de Oaxaca y tengo 4 hijos que van a la
escuela. Yo siento que la compania si practica sus valores yo recomiendo trabajar
en Berrymex porque hay trabajo y hay reglamentos y respeto por los companeros.”

Alejandrino Hernandez, pizcador de frambuesa - Cinco anos en la empresa
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VILLA DE LAS FRESAS
VIVIENDA PARA TRABAJADORES DEL CAMPO

Hace tres anos, viendo la necesidad de viviendas en San Quintin, Berrymex construyo e inauguro
Villa de las Fresas, una de las viviendas de los trabajadores migrantes mas respetuosas y agradables
en todo México. Fue construido siguiendo los codigos de vivienda de trabajo de Estados Unidos,
cumpliendo con todas las normas de diseno de México e incluye una cafeteria en las instalaciones,
clinica médica, tienda de comestibles, canchas de baloncesto y campo de futbol. Por encima de todo,
es un lugar de respeto, lo que demuestra la dignidad de nuestros trabajadores y condiciones de vida
adecuadas.

Villas de Las Fresas fue construida para hospedar a 544 personas como capacidad.
68 casas disenadas para hospedar 8 personas por unidad habitacional.

Vivienda gratis a trabajadores agricolas que incluye electricidad, agua,
refrigeradores, estufa eléctrica, mesas de comedor con bancas, camas individuales,
2 banos completos, repisas en cada recamara, articulos de limpieza, botes para
basura y patio interior con lavadero y tendedero.

El agua es sustentable con agua purificada para beber y agua tratada para uso en
sanitarios y areas verdes que proviene de nuestra planta de tratamiento en el
complejo.

Mercado de comestibles en el complejo atendida por un proveedor local externo.
2 comidas diarias con un costo de $ 1.15 délares cada una, siendo subsidiado por
BerryMex el costo remanente de 50% de los alimentos, como un beneficio adicional
para los trabajadores.

Transportacion gratuita de las viviendas a los ranchos y el regreso a estas.

Clinica Medica con 2 enfermeras y 2 doctores en sitio.

Area de Comedor y zona exterior para sentarse.

Campo de futbol soccer y canchas de baloncesto creando oportunidades de
actividades recreativas saludables.

Sistema completo de circuito cerrado de Seguridad (CCTV) para proveer un
ambiente seguro para los trabajadores que las habitan.

Area Wi-Fi para la comunicacion de nuestros trabajadores.

En Marzo del 2015 Las Villas alcanzo la capacidad de 495 personas alojadas.




CLINICA EN
VILLA DE LAS FRESAS

El objetivo de ofrecer una clinica en el sitio es proporcionar a los trabajadores de campo de BerryMex
con el acceso a la atencion preventiva y el bienestar general y para actuar como primer contacto en
la evaluacion de las condiciones, enfermedades o accidentes con el fin de ayudar inmediatamente o
canalizar al paciente a la institucion adecuada de cuidado de la salud.

BerryMex se asocio con el IMSS para proporcionar a nuestros trabajadores de campo con las
instalaciones y equipos necesarios para la clinica, asi como los suministros meédicos que se
proporcionan libre de costo, incluida la atencion de los médicos y enfermeras que son contratados
por BerryMex. El gobierno, a su vez proporciona a traves del IMSS el seguimiento sobre los casos
que requieren atencion médica adicional, mismos que son referidos por nuestros médicos para que
obtengan la atencion medica adecuada. Este ano, BerryMex esta en la disposicion de continuar la
colaboracion con el IMSS.

ACTIVIDADES

Actuar como evaluacion primaria en el cuidado del paciente.

Canalizar al empleado a la institucion de asistencia sanitaria necesaria para la
atencion apropiada.

Desarrollar e implementar programas de prevencion en el ambito del auto-cuidado y
la salud.

Promover la participacion de los trabajadores en las actividades de promocion de la
salud (campanas de salud).

HORARIO DE LA CLINICA
9:00AM-12:00PM | 4:00PM-9:00PM

ARTICULO MEXBEST « VILLA DE LAS FRESAS
27 DE MARZO 2015

“Villa de las Fresas es el mejor ejemplo de una vivienda digna y gratuita para nuestros
trabajadores foraneos temporales cosechando para Berrymex Baja. Es una comunidad
con servicios gratuitos de atencion de la salud, educacion, asesoramiento y apoyo para su
bienestar general, comidas subsidiadas, ademas de instalaciones deportivas y un ambiente
que sea respetuoso con cada uno de sus habitantes. Es una gran satisfaccion pertenecer a esta
empresa en la que nos preocupamos por el bienestar de nuestros trabajadores del campo”.

Pablo Orozco, Administrador de Vivienda e Instalaciones : 3 anos- BerryMex Baja



http://www.mexbest.com/en/prensa/looking-for-boosting-the-exportation-of-mexican-berries-in-asian-countries.html
http://www.mexbest.com/en/prensa/looking-for-boosting-the-exportation-of-mexican-berries-in-asian-countries.html
http://www.mexbest.com/en/prensa/looking-for-boosting-the-exportation-of-mexican-berries-in-asian-countries.html
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La obesidad es uno de los problemas principales de salud publica en todo el mundo. La tendencia
de obesidad en México ha sido alarmante, hasta el punto de convertirse en el pais con el indice
mas alto de obesidad en el mundo. En 2010, BerryMex se asocio con la Fundacion Mexicana Para el
Desarrollo Rural para implementar Sembrando Salud, un programa de educacion para la salud. El
modelo de intervencion del programa fue disenado para prevenir la obesidad y la diabetes entre la
poblacion agricola con la asistencia de la Universidad de California, en Davis. EL programa anima a los
empleados a adoptar comportamientos preventivos, como visitas rutinarias al medico, alimentacion
saludable y actividad fisica. El programa ha continuado a crecer y evolucionar con un enfoque de
crear comunidades saludables en los ranchos, que empoderan a los participantes a promover un
medio ambiente mas saludable para ellos mismos, sus familias y su comunidad, asi como fomentar
un ambiente donde los participantes se apoyan mutuamente y son responsables ante el grupo para
mantener un estilo de vida saludable.

INSPIRAR SALUD Y FELICIDAD

La vision de Sembrando Salud es empoderar los trabajadores agricolas y sus familias
para tomar decisiones adecuadas que llevan a una mejor salud y felicidad a traves de
educar e involucrar a los empleadores a ser un vinculo hacia una comunidad agricola
MmMas sanay productiva.

OBJETIVOS

1. Promover una comunidad de trabajadores agricolas vibrante y saludable.

2. Crear un modelo de salud culturalmente sensible y relevante y econdmicamente
viable, que sea sustentable y tenga el potencial de llegar a grandes segmentos
de la poblacion de trabajadores agricolas.

3. Reducir los riesgos de salud asociados con la obesidad, la diabetes, la mala
alimentacion e inactividad fisica entre los trabajadores agricolas y sus familias.

4. Inspirar participacion y compromiso en el empleador hacia la salud y el bienestar
en beneficio de su personal, al mismo tiempo que se mejora el estado financiero
del negocio.

5. Establecer relaciones con fundaciones, donantes, proveedores de servicios,
empresarios, educadores y otras personas o instituciones que pueden ampliar estos
esfuerzos.




Comedor de Sembrando Salud
Rancho Muinoz - San Quintin

SEMBRANDO SALUD EN LAS NOTICIAS
FARMWORKERS FORUM - 28 DE MARZO 2011
COMMUNITY COMMONS - 27 DE MAYO 2014
VENTURA COUNTY STAR - 25 DE JUNIO 2010

UC DAVIS HEALTH SYSTEM - 25 DE JUNIO 2010
FUSION - 5 de diciembre 2013

ESTRATEGICA DE INTERVENCION

10 sesiones semanales - Medidas antropométricas - Actividades fisicas
en grupo retos de aptitud en rancho » Torneos deportivos
Actividades para la familia

PASOS SALUDABLES

Muevete, Toma Agua, Come Frutas y Verduras, Midete, Comparte

NUESTROS COLABORADORES
UC BERKELEY-HEALTH INITIATIVE OF THE AMERICAS
UC DAVIS-CENTER FOR OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL HEALTH
UC DAVIS-WESTERN CENTER FOR AGRICULTURAL HEALTH AND SAFETY
FUNDACION MEXICANA PARA EL DESAROLLO RURAL, A.C.

MIRE NUESTRO VIDEO DE SEMBRANDO SALUD



http://hia.berkeley.edu
http://coeh.ucdavis.edu/index.php
http://agcenter.ucdavis.edu
http://fmdr.org.mx
http://www.communitycommons.org/groups/salud-america/changes/researchers-bring-healthy-lifestyle-program-to-latino-farmworkers-in-california/
http://www.communitycommons.org/groups/salud-america/changes/researchers-bring-healthy-lifestyle-program-to-latino-farmworkers-in-california/
http://www.vcstar.com/business/oxnard-grower-enrolls-workers-in-program-to
http://mahrc.ucdavis.edu/health_news.php
http://fusion.net/story/4298/the-obesity-epidemic-among-californias-farm-workers/
https://www.youtube.com/watch?v=N8v71IuOMG0

ENLACES DE NOTICIAS

MEDIOS ACERCA DE LA SITUACION EN BAJA
MILENIO « 4 DE JUNIO 2015
SAN DIEGO RED - 27 DE MARZO 2015
METATUBE - 22 MARZO 2015
KPBS - 14 DE MAYO 2015

VIDEO/AUDIO
MILENIO NOTICIAS + 3 DE JUNIO 2015
CIRO GOMEZ LEYVA POR LA MANANA - 12 DE MAYO 2015
CIRO GOMEZ LEYVA POR LA MANANA - 15 DE MAYO 2015
CIRO GOMEZ LEYVA POR LA MANANA - 14 DE MAYO 2015
GRUPO RADIOCENTRO 88.1FM: SERGIO SARMIENTO - 11 DE MAYO 2015

VISITA' A SAN QUINTIN DEL FRENTE INDIGENA DE
ORGANIZACIONES BINACIONALES Y BERRYMEX
22 DE ABRIL 2015

BERRYMEX
COMUNICADOS DE LA EMPRESA



http://www.milenio.com/negocios/Berrymex-cara-moneda-San-Quintin-empresa-recoleccion-frutos-rojos-trabajo_0_530347007.html
http://www.sandiegored.com/noticias/62263/BerryMex-Increases-Pay-And-Benefits-For-Its-Workers/
http://m.metatube.com/es/videos/268801/Hector-Lujan-productor-en-San-Quintin/
http://www.kpbs.org/news/2015/may/14/baja-california-farmworker-strike-proves-fruitful-/
http://www.berry.net/wp-content/uploads/2015/06/FIOB-BERRYMEX-VISIT.pdf
http://www.berry.net/wp-content/uploads/2015/06/FIOB-BERRYMEX-VISIT.pdf
http://www.berry.net/mex/actualizaciones-de-la-compania/comunicados-de-la-empresa/
https://www.youtube.com/watch?v=PlIRlC1VEEkhttp://
https://www.youtube.com/watch?v=eUzW-rKMlDk
https://www.youtube.com/watch?v=4krW7zfZJOk
https://www.youtube.com/watch?v=XPXKEIekI9s
https://www.dropbox.com/s/b69vechm527rkka/11%20de%20mayo%20sergio%20sarmiento.mp3?dl=0
https://www.dropbox.com/s/b69vechm527rkka/11%20de%20mayo%20sergio%20sarmiento.mp3?dl=0

RELACIONES CON LOS MEDIOS

ARVIZU, COMUNICACION CORPORATIVA
TEL: (5255) 5250-9735
EMAIL: AARVIZU@ARVIZU.COM.MX
WEBSITE: WWW.ARVIZU.COM.MX
BLOG: WWW.ARVIZU.COM.MX/BLOG
PARTNER OF THE WORLDCOM PUBLIC RELATIONS GROUP
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WWW.ARVIZU.COM.MX
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